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1. Amaç ve Kapsam

 Bu rehber, Bahçeşeh�r Ün�vers�tes�’nde Yüksek L�sans ve Doktora programlarının paydaşları olan
tez/proje öğrenc�ler� ve tez danışmanları �ç�n kapsayıcı b�r rehberl�k sunmayı amaçlamaktadır. Tez
ve proje süreçler�, öğrenc�ler�n akadem�k b�lg� ve becer�ler�n� der�nleşt�rd�kler�, araştırma
yetk�nl�kler�n� gel�şt�rd�kler� kr�t�k b�r aşama olarak tanımlanır. Özell�kle akadem�k başarıyı
desteklemek ve etk�l� b�r araştırma sürec� yürütmek adına öğrenc�ler�n tez danışmanlarıyla uyumlu
b�r çalışma model� oluşturmaları öneml�d�r.

Bu rehber�n �çer�ğ�, aşağıdak� öneml� başlıklar etrafında şek�llend�r�lm�şt�r:
1.L�sansüstü eğ�t�m süreçler�nde akadem�k danışmanın rolü.
2.Tez yazımı ve savunma aşamalarında öğrenc�ler�n sorumlulukları.
3.Yüksek l�sans ve doktora tez� �ç�n rehberl�k ed�lecek detaylar.
4.Et�k �lkeler ve b�l�msel çalışmalarda uyulması gereken kurallar.
5.Faydalı kaynaklar ve tekn�k desteğ�n kullanılması.

Yükseköğret�mde b�lg� transfer� ve araştırma çıktılarının gel�şt�r�lmes�, yüksek l�sans ve doktora
tezler�n�n n�tel�kl� b�r şek�lde yürütülmes�ne bağlıdır. Bu nedenle, rehber hem danışmanların hem de
öğrenc�ler�n ver�ml� b�r süreç geç�rmeler�n� sağlamak �ç�n tasarlanmıştır. Yönetmel�kçe tez
danışmanı öğrenc�n�n tez, sem�ner ve benzer� çalışmalarında rehberl�k etmekle yükümlü öğret�m
üyes� olarak tanımlanmaktadır.  Yönetmel�k maddes� doğrultusunda tezl� yüksek l�sans ve doktora
programlarının tamamında öğret�m üyes� başına düşen tez danışmanlığı 14’ten fazla olamaz. Tez
danışmanlığı yapacak öğret�m üyes�n�n m�n�mum Doktora unvanının olması gerekmekted�r.

L�sansüstü eğ�t�mde yüksek l�sans veya doktora tez�, danışman yönlend�rmes�nde öğrenc�
tarafından oluşturulan öneml� b�r b�l�msel eser olarak n�telend�r�lmekted�r.
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2. Yüksek L�sans Projes� Sürec�

2.1. Amaç ve Tanım 
 Yüksek l�sans projes�, öğrenc�ler�n alanlarında ed�nd�kler� b�lg�ler� uygulamaya dönüştürdükler� ve
b�r problem çözme odaklı yaklaşım gel�şt�rerek proje çalışması gerçekleşt�rd�kler� b�r süreçt�r.
Projeler, teor�k b�lg�ler�n prat�k uygulamalara dönüştürülmes�nde öneml� b�r rol oynar ve
öğrenc�ler�n profesyonel becer�ler�n� gel�şt�r�r. Bahçeşeh�r Ün�vers�tes�’nde proje sürec� yönet�m�
dönem bazlı olarak değ�ş�m göstermekte olup koord�natörler tarafından bel�rlenen öğret�m üyes� �le
yürütülmekted�r. 
Proje danışmanlık atamalarının takv�mde bel�rt�len ekle-s�l haftası �t�bar�yle atanması söz konusu
olmaktadır. Bu atama önces�nde L�sansüstü Eğ�t�m Enst�tüsü tarafından hazırlanan v�deo �le
öğrenc�ler�n proje danışmanları �le buluşma aşamasına hazır gelmes� beklenmekted�r.

2.2. Danışmanın Rol ve Sorumlulukları
Proje konusunun bel�rlenmes� ve uygulanab�l�rl�ğ�n�n değerlend�r�lmes�.
Proje danışmanlığı yapılan öğrenc�lerle haftalık buluşma planlanması.
Proje tasarımında öğrenc�ye tekn�k destek sağlanması.
Sonuç raporunun yazımı ve sunum �çer�ğ�n�n �ncelenmes�.
Öğrenc�n�n sürec�n� tamamlaması adına Turn�t�n destekl� belge oluşturulması ve öğrenc�ler �le
paylaşılması.

2.3. Proje Sürec�
Ders seç�m haftasında öğrenc� tarafından “Proje” ders�n�n seç�lmes�.
Öğrenc�n�n danışman atamasına kadar enst�tü tarafından hazırlanan v�deo �le sürec�
başlatması.
Atanan danışman �le proje konusu hakkında görüşülmes�.
Karar ver�len konu �le proje çalışmasına başlanması.
Ver� toplama ve anal�z aşamalarının planlanması.
Enst�tü tarafından paylaşılan proje yazım kılavuzuna uygun proje yazımının yapılması.
Akadem�k takv�mde bel�rt�len tar�h doğrultusunda proje raporunun tesl�m� ve değerlend�rme
sürec�.

T.C.
BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ
TEZ DANIŞMANLIK REHBERİ

2



2. Yüksek L�sans Projes� Sürec�

2.1. Amaç ve Tanım 
 Yüksek l�sans projes�, öğrenc�ler�n alanlarında ed�nd�kler� b�lg�ler� uygulamaya dönüştürdükler� ve
b�r problem çözme odaklı yaklaşım gel�şt�rerek proje çalışması gerçekleşt�rd�kler� b�r süreçt�r.
Projeler, teor�k b�lg�ler�n prat�k uygulamalara dönüştürülmes�nde öneml� b�r rol oynar ve
öğrenc�ler�n profesyonel becer�ler�n� gel�şt�r�r. Bahçeşeh�r Ün�vers�tes�’nde proje sürec� yönet�m�
dönem bazlı olarak değ�ş�m göstermekte olup koord�natörler tarafından bel�rlenen öğret�m üyes� �le
yürütülmekted�r. 
Proje danışmanlık atamalarının takv�mde bel�rt�len ekle-s�l haftası �t�bar�yle atanması söz konusu
olmaktadır. Bu atama önces�nde L�sansüstü Eğ�t�m Enst�tüsü tarafından hazırlanan v�deo �le
öğrenc�ler�n proje danışmanları �le buluşma aşamasına hazır gelmes� beklenmekted�r.

2.2. Danışmanın Rol ve Sorumlulukları
Proje konusunun bel�rlenmes� ve uygulanab�l�rl�ğ�n�n değerlend�r�lmes�.
Proje danışmanlığı yapılan öğrenc�lerle haftalık buluşma planlanması.
Proje tasarımında öğrenc�ye tekn�k destek sağlanması.
Sonuç raporunun yazımı ve sunum �çer�ğ�n�n �ncelenmes�.
Öğrenc�n�n sürec�n� tamamlaması adına Turn�t�n destekl� belge oluşturulması ve öğrenc�ler �le
paylaşılması.

2.3. Proje Sürec�
Ders seç�m haftasında öğrenc� tarafından “Proje” ders�n�n seç�lmes�.
Öğrenc�n�n danışman atamasına kadar enst�tü tarafından hazırlanan v�deo �le sürec�
başlatması.
Atanan danışman �le proje konusu hakkında görüşülmes�.
Karar ver�len konu �le proje çalışmasına başlanması.
Ver� toplama ve anal�z aşamalarının planlanması.
Enst�tü tarafından paylaşılan proje yazım kılavuzuna uygun proje yazımının yapılması.
Akadem�k takv�mde bel�rt�len tar�h doğrultusunda proje raporunun tesl�m� ve değerlend�rme
sürec�.

T.C.
BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ
TEZ DANIŞMANLIK REHBERİ

3



3. Yüksek L�sans Tez� Sürec�

3.1. Tez Amaç ve Yapısı 
Tezl� yüksek l�sans programları, öğrenc�ler�n akadem�k b�lg� b�r�k�mler�n� der�nleşt�r�p b�r araştırma
sürec�n� baştan sona yürütme becer�ler�n� gel�şt�rmey� amaçlar. Bu rehber, Bahçeşeh�r
Ün�vers�tes�’nde Yüksek L�sans programlarının paydaşları olan tez öğrenc�ler� ve tez danışmanları
�ç�n kapsamlı �çer�k sunmayı amaçlamaktadır. Tez sürec� öğrenc�ler�n akadem�k b�lg� ve becer�ler�n�
der�nleşt�rd�kler�, araştırma yetk�nl�kler�n� gel�şt�rd�kler� öneml� b�r aşama olarak
n�telend�r�lmekted�r. Bu süreçte, danışmanların rehberl�ğ� ve desteğ�, öğrenc�ler�n başarılı b�r tez
çalışması yapab�lmeler� adına kr�t�k öneme sah�p konumdadır. 

Danışman Seç�m�: Danışman seç�m�nde öğrenc�n�n çalışma konusuna uygun b�r uzman seçmes�
öner�l�r. Öğrenc�ler�n, seç�m önces�nde potans�yel danışmanlarla �let�ş�m kurması tavs�ye ed�l�r.
Buna ek olarak konularına göre akadem�k danışmanlarından da çalışab�lecekler öğret�m üyeler�ne
�l�şk�n b�lg� alışver�ş�nde bulunab�l�r.

Öğrenc�ler danışman seç�mler�n� ün�vers�ten�n yönet�m b�lg� s�stem�ne konu g�r�ş� yapmasının
ardından s�stemden danışman seç�m�n� gerçekleşt�rmekted�r. (Öğrenc�ler�n danışmanlarını
s�stemden seçmeden önce görüşmüş olması önem arz etmekted�r. Bunun temel neden� �se
danışmaların maks�mum alab�leceğ� tez öğrenc� sayısının 14 �le sınırlı olmasıdır.)

3.2. Danışmanın Rol ve Sorumlulukları
Tez konusunun bel�rlenmes�nde rehberl�k.
Öğrenc�n�n l�teratür taramasına yönlend�r�lmes�.
Ver� toplama, anal�z ve yazım sürec�nde destek.
Tez savunma sunumunun hazırlanmasında ger� b�ld�r�m.
Tez yazımının Enst�tünün tez yazım kurallarına uygun olmasını sağlama.
Tez savunma tutanağının hazırlanması.
Savunma sonrasında savunma tutanaklarının ıslak �mzalı olacak şek�lde enst�tüye tesl�m
ed�lmes�.
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3.3. Tez Yazım Sürec�
·Tez konusu ve danışman onay süreçler�n�n tamamlanması.
Gerekl� dersler�n (Tez-1, Tez-2, Sem�ner) başarıyla tamamlanması.
Danışman �le düzenl� görüşmeler�n yapılması.
Araştırma �ç�n gerekl� et�k kurul onaylarının alınması.
Ver� toplama ve anal�z süreçler�n�n yürütülmes�.
Tez taslağının tamamlanarak danışman ve enst�tü kontrolüne sunulması.
Tez�n �nt�hal raporu �le b�rl�kte format kontrolüne gönder�lmes�.
·Tez savunması �ç�n jür� üyeler�n�n bel�rlenmes� ve onaylanması.
Tez savunmasının gerçekleşt�r�lmes�.
Savunma sonucuna göre gerekl� düzenlemeler�n yapılması veya sürec�n tamamlanması.

3.4. Sık Karşılaşılan Sorunlar
Tez yazım sürec�nde öğrenc�ler�n karşılaştıkları yaygın sorunlar aşağıda detaylandırılmıştır:
1.Zaman Yönet�m� Eks�kl�kler�: Tez sürec�nde bel�rl� b�r zaman planı oluşturmamak, öğrenc�ler�n
tesl�m tar�hler�n� kaçırmasına neden olab�l�r.
      a.Çözüm: GANTT şemaları g�b� zaman planlama araçları kullanılmalı ve haftalık hedefler
bel�rlenmel�d�r.
2.Kaynak Yeters�zl�ğ�: L�teratür taramasında yeterl� kaynağı bulamamak çalışmanın �lerlemes�n�
engeller.
       a.Çözüm: Danışman rehberl�ğ�nde alternat�f ver� tabanları (Web of Sc�ence, Scopus) ve
kaynaklar kullanılmalıdır.
3.Metodoloj�k Hatalar: Yöntem seç�m�ndek� hatalar tez�n b�l�msel geçerl�l�ğ�n� olumsuz etk�leyeb�l�r.
            a.Çözüm: Danışmanla b�rl�kte araştırma yöntem� bel�rlenmel� ve p�lot çalışmalar yapılmalıdır.
4.Ger� B�ld�r�mler�n Yeters�z Değerlend�r�lmes�: Danışmandan alınan ger� b�ld�r�mler�n
uygulanmaması �lerlemey� engeller.
           a.Çözüm: Danışmanla düzenl� toplantılar yapılarak ger� b�ld�r�mler kayıt altına alınmalı ve adım
adım uygulanmalıdır.
5.Savunma Hazırlığı Eks�kl�kler�: Sunum tekn�kler� ve jür� sorularına yönel�k hazırlık yapmamak
savunmada başarısızlığa yol açab�l�r.
         a.Çözüm: Tez savunması önces�nde danışman ve d�ğer akadem�syenlerle deneme sunumları
yapmak, potans�yel sorulara hazırlıklı olmak.
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Sürece İl�şk�n Sık Sorulan Sorular ve Cevapları

 Danışman �ç�n Sıkça Sorulan Sorular

1.Tez konusu bel�rlerken nelere d�kkat etmel�y�m?
Tez konusunun özgün, yapılab�l�r ve öğrenc�n�n �lg� alanına uygun olmasına d�kkat ed�lmel�d�r.
Ayrıca kaynaklara er�ş�leb�l�rl�k ve konunun mevcut l�teratüre katkısı göz önünde
bulundurulmalıdır.

2.Öğrenc�y� nasıl yönlend�rmel�y�m?
Öğrenc�n�n l�teratürü taraması, araştırma sorularını netleşt�rmes� ve çalışma planı
oluşturmasına destek olunmalıdır. Bel�rl� aralıklarla toplantılar düzenleyerek �lerleme tak�p
ed�lmel�d�r.

3.Danışman olarak tez sürec�nde hang� sorumluluklara sah�b�m?
Rehberl�k sağlamak, öğrenc�n�n b�l�msel et�ğe uygun b�r çalışma yapmasını gözetmek ve tez
yazımında akadem�k standartların karşılanmasını sağlamak başlıca sorumluluklardır.

4.Öğrenc�n�n l�teratür taramasını nasıl değerlend�reb�l�r�m?
Öğrenc�n�n çalışmasının, konuya �l�şk�n güncel ve öneml� kaynakları �çer�p �çermed�ğ�n� kontrol
ederek değerlend�rme yapılab�l�r.

5.Tez yazımı sürec�nde öğrenc�n�n karşılaştığı mot�vasyon sorunlarına nasıl yaklaşab�l�r�m?
Öğrenc�yle �let�ş�m kurarak sorunların kaynağını anlamak, gerçekç� hedefler bel�rlemes�ne
yardımcı olmak ve poz�t�f ger�b�ld�r�m sunmak öneml�d�r.
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 Öğrenc�ler �ç�n Sıkça Sorulan Sorular

1.Tez konumu nasıl seçmel�y�m?
İlg� alanlarınızı, kar�yer hedefler�n�z� ve akadem�k l�teratürdek� boşlukları göz önünde
bulundurarak danışmanınızla b�rl�kte karar vereb�l�rs�n�z.

2.L�teratür taramasına nereden başlamalıyım?
Google Scholar, akadem�k ver� tabanları (Web of Sc�ence, Scopus g�b�) ve Research Rabb�t,
Sc�scape ve Consesus g�b� yapay zeka destekl� araçlar ve ün�vers�ten�z�n kütüphane kaynakları
başlangıç �ç�n �deald�r.

3.Araştırma yöntem�m� nasıl bel�rler�m?
Çalışma konunuzun n�tel�ğ�ne göre (n�cel, n�tel veya karma yöntem) danışmanınızla görüşerek
yöntem seç�m� yapab�l�rs�n�z.

4.Tez yazımında sık yapılan hatalar nelerd�r?
Konudan sapma, l�teratürün yeters�z kullanımı, uygun referanslama yapılmaması ve akadem�k
d�l kurallarına uymamak sıkça yapılan hatalardandır.

5.Mot�vasyonumu nasıl koruyab�l�r�m?
Küçük, ulaşılab�l�r hedefler koyarak, düzenl� çalışma alışkanlığı ed�nerek ve danışmanınızdan
destek alarak mot�vasyonunuzu koruyab�l�rs�n�z.

6.Tez�mde et�k kurallara nasıl uyab�l�r�m?
Kaynaklara doğru atıfta bulunmak, �nt�halden kaçınmak ve araştırma sırasında onam formu g�b�
et�k gerekl�l�klere uymak gerek�r.

7.Tez tesl�m sürec�n� nasıl planlamalıyım?
Ün�vers�ten�z�n bel�rled�ğ� takv�me göre yazım sürec�n�z� bölümlere ayırarak ve düzenl� �lerleme
sağlayarak b�r plan oluşturab�l�rs�n�z.

8.    Danışmanımla �let�ş�mde hang� noktalara d�kkat etmel�y�m?
Düzenl� �let�ş�m kurmak, toplantılar �ç�n hazırlıklı olmak ve �lerleme raporları sunmak öneml�d�r.
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4. Doktora Tez� Sürec�

4.1. Amaç ve Tanım 
 Doktora tez�, öğrenc�n�n b�l�msel katkı sağladığı ve alanında uzmanlaştığını gösterd�ğ� b�r araştırma
çalışmasıdır.

4.2. Danışmanın Rol ve Sorumlulukları
Özgün b�r tez konusu gel�şt�r�lmes�ne rehberl�k etmek.
Tez öner�s�n�n et�k kurallara uygun olarak hazırlanmasını sağlamak.
Tez �zleme kom�tes� �le �şb�rl�ğ� �çer�s�nde öğrenc�n�n �lerlemes�n� tak�p etmek.
Kr�t�k-anal�t�k düşünme becer�ler�n�n gel�şmes�ne katkı sağlamak.
Tez yazımının Enst�tünün tez yazım kurallarına uygun olmasını kontrol etmek.
Savunma sonrasında tutanakların ıslak �mzalı şek�lde enst�tüye tesl�m ed�lmes�.

4.3. Tez Aşamaları
Öğrenc�, dersler�n� ve sem�ner�n� başarıyla tamamladıktan sonra bel�rlenen dönemde yeterl�k
sınavına g�rer.
Yeterl�k sınavını başarıyla geçen öğrenc� �ç�n, farklı kurumlardan b�r üye dah�l olmak üzere üç
k�ş�l�k b�r Tez İzleme Kom�tes� (TİK) oluşturulur ve gerekl� formlar enst�tüye tesl�m ed�l�r.
Akadem�k takv�mde bel�rt�len ders seç�m dönem�nde Doktora Tez�-1 ders� seç�l�r.
Tez öner�s�, �lg�l� dönem �çer�s�nde hazırlanarak akadem�k takv�me uygun şek�lde jür�lere
sunulur.
Tez öner�s�n�n değerlend�r�lmes�n�n ardından, gerekl� raporlar tamamlanarak enst�tüye tesl�m
ed�l�r.
Öğrenc�, Tez İzleme Kom�teler� (TİK) toplantılarında başarı elde ederse, son tez dönem�n� alır ve
tez savunmasına hazırlanır.
Tez savunması sonucunda öğrenc�, başarılı, başarısız ya da ek süre alarak sürec� tamamlar
veya devam ett�r�r.
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Doktora Tez Yazım Sürec�nde Karşılaşılan Sorunlar ve Çözümler

Araştırma Konusunun Bel�rlenmes�ndek� Zorluklar
Sorun: Gen�ş b�r araştırma alanında spes�f�k ve özgün b�r tez konusu bulmakta zorlanma.
Çözüm: Danışman ve uzman akadem�syenlerle görüşerek alan sınırlaması yapmak, l�teratür
taraması �le araştırma boşluklarını bel�rlemek.

Zaman Yönet�m� Problemler�
Sorun: Araştırma, ver� toplama ve yazım süreçler�n�n planlanamaması.
Çözüm: Ayrıntılı b�r çalışma takv�m� oluşturmak ve danışman �le düzenl� toplantılar yapmak.

L�teratür Taramasında Yeters�zl�k
Sorun: Araştırma �ç�n gerekl� kaynaklara ulaşamama veya yeter�nce kapsamlı b�r l�teratür
oluşturamama.
Çözüm: Ün�vers�te kütüphaneler�nden, çevr�m�ç� ver� tabanlarından ve danışmandan destek alarak
kapsamlı b�r l�teratür l�stes� oluşturmak.

Et�k Kurallara Uyum
Sorun: Ver� toplama sürec�nde et�k �hlaller�n farkında olmama veya gerekl� �z�nler�n alınmaması.
Çözüm: Tez başlamadan önce et�k kurul onayı alarak süreç boyunca et�k �lkelere uygun hareket
etmek.

Tez Yazım Formatına Uyum Sağlama
Sorun: Ün�vers�ten�n bel�rled�ğ� yazım kurallarına uygun b�r tez oluşturamama.
Çözüm: Tez yazım kılavuzunu detaylı şek�lde �ncelemek ve format kontrolü �ç�n enst�tü desteğ�
almak.
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Doktora Tez Yazım Sürec�nde Karşılaşılan Sorunlar ve Çözümler

Danışman �le İlet�ş�m Sorunları
Sorun: Danışmandan yeter�nce ger� b�ld�r�m alamama veya beklent�ler� netleşt�rememe.
Çözüm: Danışman �le açık ve düzenl� �let�ş�m kurarak sürec� netleşt�rmek, e-posta ve toplantılar �le
tak�b� sürdürmek.

Mot�vasyon ve Stres Yönet�m�
Sorun: Uzun süreçlerde mot�vasyon kaybı veya stres�n artması.
Çözüm: Tez sürec�n� parçalara bölerek küçük hedeflerle �lerlemek, gerekt�ğ�nde profesyonel
destek almak veya grup çalışmaları �le mot�vasyonu artırmak.

Savunmaya Hazırlık Eks�kl�kler�
Sorun: Jür� karşısında etk�l� b�r sunum yapamama veya savunmaya yeter�nce hazırlıklı olmama.
Çözüm: Tez savunması önces�nde danışman ve d�ğer akadem�syenlerle deneme sunumları
yapmak, potans�yel sorulara hazırlıklı olmak.
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Sürece İl�şk�n Sık Sorulan Sorular ve Cevapları

Danışman İç�n Sıkça Sorulan Sorular

1.Doktora tez� �ç�n uygun b�r konu nasıl bel�rlen�r?
Konu, mevcut l�teratüre öneml� b�r katkı sağlayacak kadar özgün ve öğrenc� tarafından uzun
vadede çalışılab�l�r olmalıdır. Ayrıca konu, uygulanab�l�r yöntemlere ve kaynaklara er�ş�m
açısından mümkün olmalıdır.

2.Öğrenc�y� bağımsız araştırmacı olmaya nasıl yönlend�reb�l�r�m?
Öğrenc�n�n l�teratüre eleşt�rel b�r gözle yaklaşmasını teşv�k ederek, araştırma yöntemler� ve
problem çözme yetenekler�n� gel�şt�rmes�ne olanak tanıyab�l�rs�n�z.

3.Danışman olarak hang� roller�m var?
Akadem�k rehberl�k sağlamak, araştırmanın kal�tes�n� ve akadem�k et�ğe uygunluğunu
gözetmek, öğrenc�n�n b�l�msel yayın yapmasını desteklemek ve tez sürec�n� organ�ze b�r şek�lde
yürütmek temel roller�n�zd�r.

4.Öğrenc�n�n �lerlemes�n� nasıl değerlend�reb�l�r�m?
Per�yod�k toplantılar düzenleyerek öğrenc�n�n yazılı raporlarını, sunumlarını ve çalışma planına
uygunluğunu değerlend�reb�l�rs�n�z.

5.Yayın odaklı b�r doktora sürec�nde öğrenc�y� nasıl destekler�m?
Öğrenc�n�n çalışmasının uluslararası derg�lere uygun hale gelmes� �ç�n yapılandırıcı ger�b�ld�r�m
vererek ve yayın sürec� hakkında b�lg� paylaşarak destek olab�l�rs�n�z.

6.Tez savunması �ç�n öğrenc�y� nasıl hazırlarım?

Öğrenc�n�n tez�n� eleşt�rel b�r bakış açısıyla savunması �ç�n önceden prova savunmaları
düzenleneb�l�r. Ayrıca, potans�yel sorular üzer�nde çalışmasına yardımcı olunab�l�r.
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Öğrenc�ler �ç�n Sıkça Sorulan Sorular

1.Doktora tez konusu nasıl seç�l�r?
Akadem�k �lg� alanlarınızı, l�teratürdek� boşlukları ve gelecekte yapmak �sted�ğ�n�z çalışmaları
göz önünde bulundurarak danışmanınızla b�rl�kte karar vereb�l�rs�n�z.

2.Doktora sürec�nde nasıl b�r çalışma planı oluşturmalıyım?
Araştırma, l�teratür taraması, ver� toplama, anal�z, yazım ve savunma aşamalarını �çeren detaylı
b�r takv�m hazırlayab�l�rs�n�z.

3.Yayın yapma sürec�ne nasıl başlayab�l�r�m?
Çalışmalarınızı uluslararası derg�lere sunmadan önce danışmanınızın ger�b�ld�r�mler�n� alarak
çalışmanızı gel�şt�reb�l�rs�n�z. Hedef derg�n�n yayın formatına uygun b�r taslak hazırlamak
öneml�d�r.

4.Araştırma yöntem�m� nasıl bel�rler�m?
Araştırma sorularınıza en �y� yanıtı verecek yöntem� (n�cel, n�tel, karma) danışmanınızla
tartışarak bel�rleyeb�l�rs�n�z.

5.Mot�vasyonumu kaybett�ğ�mde ne yapmalıyım?
Gerçekç� hedefler koymak, çalışma ortamınızı �y�leşt�rmek, düzenl� olarak danışmanınızdan
ger�b�ld�r�m almak ve gerekt�ğ�nde b�r mola vermek mot�vasyonunuzu artırab�l�r.

T.C.
BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ
TEZ DANIŞMANLIK REHBERİ

12



Öğrenc�ler �ç�n Sıkça Sorulan Sorular

6.Tez yazımı sürec�nde nelere d�kkat etmel�y�m?
Akadem�k d�l kurallarına, doğru referanslamaya ve tutarlı b�r yapı oluşturmaya d�kkat
ed�lmel�d�r. Ayrıca, tez yazım kılavuzuna uygunluk sağlanmalıdır.

7.L�teratür taramasında kaynaklara nasıl er�şeb�l�r�m?
Google Scholar, akadem�k ver� tabanları (Web of Sc�ence, Scopus g�b�) ve Research Rabb�t,
Sc�scape ve Consesus g�b� yapay zeka destekl� araçlar ve ün�vers�ten�z�n kütüphane kaynakları
başlangıç �ç�n �deald�r.

8.Tez savunmasında nelere d�kkat etmel�y�m?
Tez�n�z� kapsamlı b�r şek�lde savunmaya hazırlıklı olun. Sık sorulan soruları düşünerek provalar
yapın ve savunma sırasında sorulara açık, kısa ve net yanıtlar vermeye çalışın.

9.Doktora tez� �ç�n kaç yayın yapmam gerek�r?
“Doktora öğrenc�s�n�n tez savunma sınavına g�reb�lmes� �ç�n, alanı veya tez� �le �lg�l�, �lk yazarının
kend�s�n�n olduğu en az b�r makales�n�, ulusal veya uluslararası en az b�r alan �ndeks�nde
taranan hakeml� b�r derg�de yayımlaması veya yayıma kabul yazısını enst�tü yönet�m kuruluna
sunması gerek�r. Tez danışmanları bu yayında ortak yazar olarak yer alab�l�r. İlg�l� yayında,
Ün�vers�ten�n adının geçmes� şartı aranır.“ maddes� neden�yle Bahçeşeh�r Ün�vers�tes�
gerekl�l�kler�nde en az b�r tane yayın yapması gerekmekted�r. Danışmanınızın rehberl�ğ�yle bu
sürec� yöneteb�l�rs�n�z.

10.Tez sürec�nde et�k kurallara nasıl uyab�l�r�m?
Araştırma sırasında �nt�halden kaçının, kaynaklara doğru şek�lde atıfta bulunun ve
katılımcılardan gerekl� onayları alın. Araştırma et�k kurul onayına d�kkat ed�n.
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6. Faydalı Kaynaklar ve Araçlar

Aşağıda yüksek l�sans ve doktora sürec�nde danışmanlar ve öğrenc�ler� �ç�n yararlı olab�lecek
kaynaklara başlıklandırılarak yer ver�lm�şt�r.

L�teratür Taraması İç�n Kaynaklar
Google Scholar: Akadem�k makalelere, tezlere ve k�taplara kolay er�ş�m sağlar.
PubMed: Sağlık ve b�yoloj� alanında araştırma yapanlar �ç�n �deal.
Web of Sc�ence: Çeş�tl� d�s�pl�nlerde yüksek kal�tel� makalelere ulaşmak �ç�n kullanılır.
Scopus: Çok gen�ş b�r ver� tabanı �le l�teratür taramaları �ç�n kapsamlı b�r kaynaktır.
JSTOR: Beşer� b�l�mler ve sosyal b�l�mlerde etk�l� b�r ver� tabanı.
ERIC: Eğ�t�m alanında çalışanlar �ç�n özel olarak tasarlanmış b�r kaynak.

Kaynakça Yönet�m Araçları
Zotero: Akadem�k kaynakları organ�ze etme ve b�bl�yograf� oluşturma aracı.
EndNote: Gel�şm�ş kaynakça yönet�m� ve atıf desteğ� sunar.
Mendeley: Makale organ�zasyonu ve referans yönet�m� �ç�n popüler b�r araç.

Ver� Toplama Araçları
Google Forms: Anket ve ver� toplama �şlemler� �ç�n kullanımı kolay b�r araç.
SurveyMonkey: Daha detaylı ve profesyonel anketler hazırlamak �ç�n �deal.
Qualtr�cs: Akadem�k ve kurumsal araştırmalar �ç�n kapsamlı b�r anket platformu.

Tez Yazım Sürec� İç�n Araçlar
M�crosoft Word: Tez yazımı �ç�n standart b�r yazı aracı, gel�şm�ş st�l ve b�ç�mlend�rme
seçenekler� sunar.
LaTeX: Özell�kle tekn�k ve b�l�msel tez yazımında terc�h ed�len profesyonel b�r yazım platformu.
Grammarly: Yazım hatalarını kontrol eder ve akadem�k yazım �ç�n öner�lerde bulunur.
Overleaf: LaTeX tabanlı onl�ne tez yazma platformu.
Turn�t�n: İnt�hal oranını kontrol etmek �ç�n yaygın olarak kullanılan b�r araç.
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Ver� Anal�z� ve Görselleşt�rme Araçları
Tableau: Ver� görselleşt�rme ve anal�z �ç�n güçlü b�r platform.
MATLAB: Tekn�k ve matemat�ksel anal�zler �ç�n uygun b�r yazılım.
Excel: Temel ver� anal�z� ve graf�k oluşturma �ç�n kolay b�r araç.
Power BI: Ver� anal�z� ve görselleşt�rme �ç�n kullanıcı dostu b�r platform.

Planlama ve Zaman Yönet�m� Araçları
Trello: Tez sürec�ndek� görevler� düzenlemek ve �zlemek �ç�n kullanılır.
Not�on: Araştırma notları, kaynaklar ve yapılacaklar l�stes� �ç�n çok yönlü b�r araç.
Asana: Tez yazım sürec�nde zaman yönet�m� ve �ş tak�b� �ç�n �deal.
Google Takv�m: Zamanlama ve toplantılar �ç�n etk�l� b�r planlama aracı.

N�tel ve N�cel Araştırma İç�n Yazılımlar
Atlas.t�: N�tel ver� anal�z� �ç�n güçlü b�r yazılım.
MAXQDA: N�tel araştırmalar �ç�n ver� organ�zasyonu ve anal�z aracı.
Stata: İler� düzey �stat�st�ksel anal�zler �ç�n kullanılan b�r program.
NV�vo: N�tel ver� anal�z� yapanlar �ç�n güçlü b�r araç.
SPSS: İstat�st�ksel anal�zler �ç�n yaygın olarak kullanılan b�r yazılım.
R: İstat�st�ksel anal�z ve ver� görselleşt�rme �ç�n açık kaynak kodlu b�r program.

Etk�l� Yazım ve Formatlama İç�n Kaynaklar
Purdue Onl�ne Wr�t�ng Lab (OWL): Akadem�k yazım ve kaynak göster�m� rehberler� sunar.
Bahçeşeh�r Ün�vers�tes� Tez Yazım Kılavuzu: Ün�vers�ten�n bel�rled�ğ� tez yazım formatına
ulaşab�l�rs�n�z.

Destek ve Eğ�t�m Platformları
Coursera ve edX: Araştırma yöntemler�, ver� anal�z� ve akadem�k yazım konularında kurslar
sunar.
L�nkedIn Learn�ng: Akadem�k becer�ler ve yazılım eğ�t�m� �ç�n çevr�m�ç� kurslar.
YouTube: Araştırma yöntemler�, ver� anal�z� ve yazılım kullanımı hakkında b�rçok ücrets�z eğ�t�m
�çer�ğ�.
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